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OBJETIVOS -Pactar evalua y medlr mediante indicadores de gestion, los compromisos por parte del SECRETARIO GENERAL de
; - la entidad como Gerente Publico.
fi’ EVALUACION DE
' . CONCERTACION DE LOS COMPROMISOS
: i - COMPROMISOS
W
COMPR gMISOS »
: RESULTADOS ESPERADOS FECHA LIMITE INDICADOR CUMPLIMIENTO
INSTITUCIONALES
3 FINAL
Ejecucion del 100% de las
o |
actrvndaqfes plasmadas en fel plan o de plaRes
; de accion, plan de manejo de )
Garantizar la correcta . ; i ejecutados en el
- riesgos y plan de mejoramiento A
i W institucional correspondientes a jetiady | floice
ejecucion de los 10 A 31/12/2016 planes 89%
diferentes planes de s progesosion rencion o rogramados a
p ciudadano, Gestion Documental, P . &
los procesos a cargo B, 2 : . ejecutar en el
Servicios Administrativos, Bienes eriodo * 100
Transferidos y Gestién de Talento P
Humano
: N Cumplimiento de la éptima No de productos
Gestionar la optima i i .
orsaniidolsn administracion de los archivos de desarrollados
admignistracién \t/jel gestion de atencidn al ciudadano, dentro de
: N 10 Gestién Documental, Servicios 31/12/2016 | oportunidad / No 100%
archivo de gestion de 4 ; .
g Administrativos, Bienes de productos
los diferentes & : < i
v Transferidos y Gestion de Talento programados
P Humano 100
N
Actualizacién de los documentos e
: documentos
del SIG correspondiente a los
e - generados y No.
procesos de atencidn al ciudadano,
¥ ey De documentos >
Gestién Documental, Servicios 31/12/2016 81%
L : 2 presentados para
Administrativos, Bienes S
% X actualizacién/No.
Transferidos y Gestion de Talento
Promover la entrega De documentos a
: Humano. )
oportuna de informes gestionar *100
y documentos que
1 20
contribuyen al
mantenimiento y
mejoramiento del SIG Entrega oportuna de los informes )
i No de informes
de desempefio e Informes de
s s presentados
gestion de los procesos atencion al Te————
ciudadano, Gestién Documental, 31/12/2016 P 100%

Servicios Administrativos, Bienes
Transferidos y Gestion de Talento
Humano.

No de informe
programados a
presentar * 100
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CONCERTACION DE LOS COMPROMISOS

EVALU ;:éléN DE
COMPROMISOS

x

COMPROMISOS FECHA 4B i
INSTITUCIONALES PUNTAIJE | RESULTADOS ESPERADOS LIMITE INDICADC‘)R};.ﬁ; CumP WIENTO
Lo BL | FINAL
No de formulaciones
Formular los planes y realzadasd o e
programas del proceso de |31/12/2016 i e 0%
GTH formulaciones a realizar
100
- No total de ndminas
Dar cumplimiento al S .
b Teras eyl liquidadas efectivamente en
s y 31/12/2016|  términos de ley / total 00%
prestacional de los ;
i funcionarios de la entidad Bimera de nokmasa
Ggst!onar el liquidar * 100
cumplimiento de las
actividades de GTH
i . N funci i
eg.camlr.\ta).?;s : la 10 Realizar la evaluacion de ingudceciéunngcr)gii:l?;;%r:\
HEIRTRLARad i las actividades de
itacié 1 ecifi No de 100%
capacitacion del idlieeitn genersl ¥ 31/12/2016 generél 0 especi ica/ b
personal contratado especifica funcionarios nuevos y/o
trasladados * 100
. . No de funcionarios con
Disefiar, ejecutar y evaluar induccisn £ Node
el proceso de re induccidn | 31/12/2016 : g 100%
de b aitidad funcionarios ingresados o
trasladados * 100
Garantlzar_lé ejecucion N do actifidadies
de las actividades de :
3 o ejecutadas del programa de
GTH enfocadas a Ejecucion del programa de S lud st madionary Nosde
brindarle un ambiente 10 salud ocupacional y el plan |{31/12/2016 A P 100%
3 § actividades programadas en
laboral sano y seguro de bienestar social
i bt el programa de salud
DRap Bery ocupacional * 100
conservar su salud.
Realizar mantenimiento a
Garantizar el la infraestructura de la
fortalecimiento de la entidad, adquisicion de No de compromisos
administracion de los bienes y servicios alcanzados / No de
: : g N 1/ 3 4 g 100%
bienes de la entidad y la < constitucion de cajas J%a2/2086 compromisos adquiridos * ’
Optima gestion de los menores, contratacion de 100
recursos servicios publicos y
privados.




sistema de gestion
.integral, correspondiente
a los procesos a cargo y
aportar a ser modelo de
gestion publica en el
sector social

del plan de manejo de
riesgo y plan de
mejoramiento
institucional

NC establecidos al proceso
por auditorias internas y
externas * 100

R 1R EVALUACION
f . ' CONCERTACION DE LOS COMPROMISOS DE
¢ p COMPROMISOS
¢ ? %
COMPROMISOS | FECHA
! P INDICADOR I
INSTITUCIONALES | RESULTADOS ESPERADOS LIMITE CADO CUMPLIMIENTO
| i FINAL
Ejercer control de la No de oficios radicados y
entrega de registrados en la planilla
correspondencia de la 31/12/2016 de control que fueron 100%
entidad dirigida a entes entregados / No de oficios
externos. radicados * 100
Gestionar el
fortalecimiento de los
procesos de
comunicacién del FPS a SRERondey .
traviE délos oportunamente a las No de solicitudes
solicitudes de informacion respondidas con
componentes de 31/12/2016 ; 100%
corr;unicacién 10 de los entes de control, Ry oportunidad / No de .
organizacional e usuarios internos y solicitudes recibidas * 100
informativa para mejorar ERIGHERE L fdadanbs.
. la interaccién internay
externay garantizar la
participacién ciudadana. Presentar informes
referentes a la atencidn No de informes
lici N d
de .so icitudes <'ie . 31/12/2016 . presentados / N de . 100%
prestaciones econdmicas informes programados
respecto a la atencion 100
oportuna a los usuarios.
Promover el
cumplimiento de los
objetivos de calidad con Cubhailr.sot s
. i3
actailv(iezj:lzcduecslor:i:ifcsen actividades de No de NC documentados e
e manqtenimiento documentacién e implementados con
imol 2 . .
vnsloramisitondel 10 implementacion dentro 31/12/2016 oportunidad / nimeros de 100%

3




COMPROMISOS

EVALUACION cmun}fﬂ 5

i
4
P

s RESULTADOS FECHA T, T
ADICIONALES 4 UMITE || SATISFAC | SATISFACTORIA | INSATISFACTORIA
TORIA @
Resolver o

recomendar la
solucion de los
problemas o
cuestiones
planteadas de modo
mads eficaz y eficiente

Asesorar al Superior
Jerdrquico, en temas
propios de la mision y
objetivos de la Entidad

31/12/2016 X

Llevar a cabo un
desempefio efectivo
de la delegacién o del
encargo que revierta

en una mejora

organizativa. 31/12/2016 X

Desarrollar funciones
delegadas y encargos
concretos.

Materializar la
representacion de
forma adecuaday
: oportuna para los
representativas de la p P

intereses de la .

entidad. ;
! entidad. 31/12/2016 X

Desarrollar en
sustitucion del superior
jerarquico, tareas

Responder efectiva y
coherentemente
frente a situaciones
derivadas de los

Afrontar cambios
organizativos o reformas
contingentes de la

entidad. ;
procesos de cambio. || 31/12/2016 X
. Resolver
Resolver y gestionar -
, diligentemente las
anomalias que se . 4
situaciones

produzcan en el
funcionamiento
ordinario de la entidad.

problematicas
producidas en la

entidad 31/12/2016 X

! ‘,\
FASE DE SEGUIMIENTO M 3 i

PRIMER SEGUIMIENTO FECHA:29/08/2016
SE REALIZA SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES

PROGRAMADAS PARA LOS PROCESOS DE ATENCION AL CIUDADANO, GESTION

DOCUMENTAL, TALENTO HUMANO, SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y BIENES

TRANSFERIDOS, DURANTE EL PRIMER SEMESTRE DE 2016.

SEGUNDO SEGUIMIENTO FECHA: 28/03/2017
SE REALIZA SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES

PROGRAMADAS PARA LOS PROCESOS DE ATENCION AL CIUDADANO, GESTION

DOCUMENTAL, TALENTO HUMANO, SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y BIENES

TRANSFERIDOS, DURANTE EL SEGUNDO SEMESTRE DE 2016.




COMPROMISOS DE MEJORA GERENCIAL

AMBITOS DE CO

INDICADORES (SINTESIS DE
CONDUCTAS ASOCIADAS)

NECESIDADES MEJORA GERENCIAL

NO SE SE
DETECTAN

SON
DETECTAN

IMPRESINDIBLES

LIDERAZGO

Guiar vy dirigir grupos vy
establecer y mantener la
cohesion de grupo
necesaria para alcanzar los
objetivos organizacionales

Construir y mantener grupos de
trabajo cohesionados y motivados
que permitan alcanzar los
objetivos generando un clima
positivo y  fomentando la
participacion.

PLANEACION

Determinar eficazmente las
metas y prioridades
institucionales,
identificando las acciones,
los responsables, los plazos
y los recursos requeridos
para alcanzarlas.

Establecer
concisos

objetivos claros vy
estructurados y
coherentes con las  metas
organizacionales, traduciéndolos
en planes practicos y fiables.

q

TOMA DE
DECISIONES

Elegir entre una o varias
alternativas para solucionar
un problema o atender una
situacion,

comprometiéndose con
acciones concretas vy
consecuentes con la
decision.

Capacidad para escoger, en
entornos complejos, la opcidn mas
conveniente para resolver
situaciones concretas, asumiendo
las consecuencias.

@

DIRECCION Y
DESARROLLO
DE PERSONAL

Favorecer el aprendizaje y
desarrollo de sus
colaboradores, articulando
las potencialidades y
necesidades individuales
con las de la organizacion
para optimizar la calidad de
las contribuciones de los
equipos de trabajo y de las
personas, en el
cumplimiento de los
objetivos y metas
organizacionales presentes
y futuras

* Gestionar las habilidades vy
recursos de su grupo de trabajo (o
de las personas a su cargo) con la
finalidad de alcanzar metas vy
objetivos organizacionales.
* Ejercer responsablemente las
funciones  derivadas de Ia
evaluacion del desempefio de los
empleados publicos con el fin de
mejorar el rendimiento de Ia
entidad.

* Desarrollar las competencias de
su equipo humano mediante la
identificacion de las necesidades
de capacitacion y formacion,
comprometiéndose en acciones
concretas para satisfacerlas.

CONOCIMIENTO
DEL ENTORNO

Estar al tanto de |las
circunstancias y las
relaciones de poder que
influyen en el entorno
organizacional.

En el ejercicio gerencial toma en
cuenta y demuestra un conocimiento
del entorno y del contexto
institucional en el que desempefia su
actividad gerencial.




Observaciones:
SE REALIZAN MESAS DE TRABAJO

?
JOSE JA ZAR MOLINA cZ
FIRMA/SUPERJOR JERARQUICQ

/

5 ESCOBAR RODRI
GERENTE PUBLICO

EZ
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